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Kommunledningskontoret 
 

  
Till  Kommunstyrelsen 

  
  

Svar på motion - sommarjobb inom vården för unga EPA-
förare 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att avslå motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Fullmäktigeledamoten Elisabeth Orellana Bravo (V) har lämnat in en motion med följande 
förslag: 
Att Vaggeryds kommun initierar ett pilotprojekt inför sommaren 2026 där EPA-förare anställs 
som sommarvikarier för enklare serviceuppgifter inom hemtjänsten. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-05-26 § 53 att överlämna motionen till kommunstyrelsen 
för beredning. 

Ärende 
1. Bakgrund 
Fullmäktigeledamoten Elisabeth Orellana Bravo (V) har lämnat in en motion med följande 
förslag: 
Att Vaggeryds kommun initierar ett pilotprojekt inför sommaren 2026 där EPA-förare anställs 
som sommarvikarier för enklare serviceuppgifter inom hemtjänsten. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-05-26 § 53 att överlämna motionen till kommunstyrelsen 
för beredning. 
 
2. Samråd 
Motionen har skickats till socialnämnden för yttrande. Socialnämndens yttrande: 
 
Kommunfullmäktige har remitterat en motion om sommarjobb inom vården för unga EPA-
förare till kommunstyrelsen för beredning, som i sin tur har remitterat ärendet till 
socialnämnden för yttrande.  
 
Motionen föreslår att kommunen ska initiera ett pilotprojekt inför sommaren 2026 där 
ungdomar med EPA-/A-traktor erbjuds sommararbete inom hemtjänsten. Socialförvaltningen 
delar motionens intentioner att skapa sysselsättning för unga, bidra till social samvaro för 
äldre och stärka framtida kompetensförsörjning inom vård och omsorg.  
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Kommunen arbetar redan idag med dessa frågor genom feriepraktik och insatser såsom Ung 
Omsorg.  
 
Samtidigt bedömer förvaltningen att arbetet med att attrahera unga till vård- och 
omsorgsyrken behöver fortsätta utvecklas, men att detta bör ske genom insatser som är 
likvärdiga, tillgängliga och förenliga med kommunens arbetsmiljöansvar.  
 
Det föreslagna upplägget bedöms inte uppfylla dessa krav, bland annat då det kopplar 
möjligheten till arbete till innehav av privat fordon och innebär arbetsmiljö- och 
trafiksäkerhetsmässiga utmaningar, särskilt då målgruppen i stor utsträckning är minderårig.  
 
Mot denna bakgrund föreslås att motionen avslås. 
 
3. Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser följer beslut om avslag. 
 
3. Förvaltningens helhetsbedömning  
Kommunledningskontorets bedömning, utifrån socialnämndens yttrande, är att motionen ska 
avslås. 
 
4. Verkställighet, uppföljning och utvärdering  
Med ett avslag av Vaggerydsförslaget anses ärendet avslutat. 
 
5. Handlingar som medföljer ärendet: 
Motion 
KF beslut 

Beslutet ska skickas till 
Förslagsställare 

 

Handläggare 
Annika Hedvall, kommundirektör 
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